JAK NA HODINY VEDENE SENIORNIMI ZAKY :
metodicky list

Anotace

Doporucéeni pro praci se starsimi zaky v hodinach, které mohou vést sami. Tento
metodicky list mlizete pouzit jako voditko pro praci spolu se vSemi manualy pro zaky.
V manualech se dozvite konkrétni obsah ¢i zaméreni hodiny. Zde uvadime obecna
doporuceni a tipy pro praci se starSimi zaky tak, jak jsme je sami zaznamenali pri
praciv hodinach a pri pilotazi projektu.

Vzdélavaci cile

— Z4ci pracuji samostatné.

— Z4ci pojmenuiji zplisob prace v projektu.

— Z4aci svymi slovy vyjadFi cile, kterych chtéji v projektu dosahnout.

— Z4ci pojmenuiji svymi slovy dovednosti, které maji a mohou sdilet, a dovednosti,
které chtéji v projektu ziskat.

Kompetence
Organizace a planovani, u¢ebni autonomie, schopnost ucit se, socialni dovednosti

Casova dotace
Dle studentského manualu

Pomiicky
Dle studentského manualu

Postup

1. Prostudujte si manual pro zaky (z diivodu prijatelnosti pro cilovou skupinu starsich
zakd je nazvan ,Studentsky manual®, byt chapeme, Ze z hlediska $kolského zakona se
stale jedna o zaky). V iivodni ¢asti (anotace) je vZdy stru¢né popsan cil aktivity. Seznamte
se s nim a posudte, zda je vhodné se touto aktivitou zabyvat pravé vdaném case
(vzhledem ke stadiu rozpracovanosti projektu, potrebam zaku atd.).

2. Jednotlivé zakovské manualy, témata hodin a schiizek je mozné, ba dokonce nutné vzdy
vybirat dle aktualnich moznosti a potreb projektu a zak. Viibec neni nutné je probirat
chronologicky tak, jak jsou uvedena v Sabloné. Uvedeny sled odrazi pouze zkuSenosti

z pilotnich skol. U vas to mtze byt zcela jiné.
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3. Nedélejte praci za zaky. Jedna z cilovych dovednosti, kterou se maji zaci v projektu
naucit, je umeéni vést mladsi spoluzaky a delegovat na né svobodu i odpovédnost

za vysledek prace. Budte v tomto pro starsi zaky prikladem a pomozte jim k vétsi
samostatnosti a sebediivére tim, ze jim doprejete svobodu rozhodovani i luxus chybovani.
Nezapomerite, ze ve Skole neni dtlezité dosahnout co nejlepsiho vystupu (vystavy, videa,
filmu, reportaze...), ale naucit se néco nového, co se mladym lidem bude hodit v zivoté.

A to se pravé nejlépe nauci tak, ze to budou délat.

4. Doporucujeme proto, abyste jiz dopredu zaktim oznamili, Ze v projektu bude potreba
velka mira samostatnosti a zodpovédnosti a Ze od urcité doby prevezmou starost
o prubéh jednotlivych schiizek a praci v nich sami zaci.

5. Doporucujeme, abyste prvni ivodni hodiny (motivace, ocekavani atd., viz metodickeé
materialy) vedli bud sami a/nebo ve spolupraci s nékym ze starsich zakt. Zhruba po
dvou az trech podobnych setkanich je mozné postupné predavat odpovédnost za vedeni
schiizek starsim studentiim. Do jaké miry? To zalezi na individualni situaci, vyspélosti
zakt ve vasi skupiné, vzajemnych vztazich apod. Z nasi zkusenosti ale vyplyva, zZe zaci
jsou ¢asto na samostatnost pripraveni vice, nez si obvykle myslime. Potrebuji ale

dostat prilezitost.

6. Jako pedagogové mate pochopitelné i nadale zodpovédnost za zaky, tudiz vase
pritomnost v hodinach je z hlediska zakonnych povinnosti nezbytna, nicméné v ramci
moznosti se pokuste svou pritomnost upozadit. Napr. tim, jaké misto zaujmete ve tridé
¢i ucebné, kde se budou starsi zaci schazet. Zkuste najit takova mista, ktera si zaci
automaticky nespojuji s vyukou (nesedte u katedry, pobliz tabule, ve stiredu

krouzku apod.).

7. Pamatujete si na réeni: ,Mluv, jsi-li tazan“? Vétsinou ho pouzivame ve vztahu k détem.
Ale zkusme se jim nyni ridit sami. I kdyz slysite dohady zaka pri spoleénych diskuzich

a znate jednoduchou odpovéd, zkuste ji nenabizet do té doby, dokud vas o to zaci
nepozadaji sami. Jak na to? Stac¢i dopredu rict, Ze jim budete k dispozici, ale o pomoc

si musi sami rict. Pokud mate pocit, Ze by za vami neustale chodili i kvili zalezitostem,
které si mohou vyresit sami, miize pomoci, kdyz si sednete od zakt dal, tak aby vas neméli
v zorném poli a také abyste vy nemohli slySet je. Nékdy, zejména ze zacatku, pomuze,
kdyz mistnost prosté na chvili opustite. Jinou moznosti je domluvit se na pravidelném
rytmu interakce se starsimi zaky. Tj. napriklad zaci se setkavaji (tam, kde je to mozné)
samostatné a mate domluveno, Ze kazdou druhou nebo treti schitizku se s nimi setkate
na 15 minut a spoleéné proberete dosavadni vyvoj.

~
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8. Pokud vidite, Ze se projekt zcela neodvratné riti k nezdaru, a citite, Ze je potreba

vas zasah, udélejte to s rozmyslem. Misto razného vstoupeni do kruhu zaki a zvolani:
»Hele, tohle fakt ne, délate to uplné Spatné!”, je lepsi vstoupit otazkou. Napriklad, kdyz
vidite, Ze zaci planuji aktivity zcela nerealisticky a Ze to vazné ohrozuje béh projektu
nebo navazujici aktivity, mtiZete je vyzvat, aby vam poradili s terminem napr. zavérecné
prezentace, protoze si zrovna planujete akce v kalendari, a tak byste potrebovali védét,
jak to ted aktualné vypada. Dejte Zakiim prilezitost samostatné pojmenovat a uvédomit
si, co je problém, a nalézt mozna reSeni. Pro vybér otazek je mozné se ridit napr. metodou
GROW, pouzivanou v kouc¢inkové praxi:

G Goals (cile) ,Co je vasim cilem?”

R Reality (realita) ,Co se ted praveé déje?”
0] Options (moznosti) ,~Jaké mate moznosti?"
W Will (vile) ,Co udélate?”

Vasi roli je pomoci zaktim vyrust, coz se v zivoté déje skrze samostatné reSeni problém.
Pokud to Zaci nezvladnou sami, pomozte jim identifikovat a pojmenovat konkrétni
problém, ale zaroven jim nechte prostor k tomu ho vyresit, pripadné udélat pri reSeni
chyby, po kterych je ved'te k tomu, aby diivody chyb reflektovali a pouéili se z nich.

~
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9.V pribéhu projektu, zejména u téch s vétsim zabérem, se mohou Zaci dostat do
situace konfliktu priorit. Opét nestanovujte priority za zaky, ale pomozte jim samotnym
se v situaci zorientovat a aktivity prioritizovat. Zde vim miiZe pomoci napr. obecné
doporuceni: ,Nikdy nedovolte, aby zalezitosti naléhavé zastinily véci dilezité.”

Mizete zkusit napr. Eisenhowerovu techniku pro urcovani priorit. VSechny tkoly je
mozné rozclenit do ¢tyr kvadrant:

DULEZITE A NALEHAVE NEDULEZITE, ALE NALEHAVE
Lepsi, kdyz vyridim sam a hned MUzu predat nékomu jinému?
DULEZITE A NENALEHAVE NEDULEZITE A NENALEHAVE
Musim si na to najit ¢as sam/sama Zrout éasu. Jak se ho zbavit?

10. Starsi zaci vedou v projektu mladsi. Zajimejte se proto aktivné o pocity mladsich
zakl. Zapojujte dle potreby aktivity, které pomtzou verbalizovat nebo vizualizovat pocity
zaku (starsich a mladsich) a pripadné zavcas resSit mozné konflikty nebo nedorozumeéni.
MfuZete napt. zaradit aktivitu MEMES vztaZenou napr. k néjakému milniku nebo situaci
v projektu. Vybér karticek s MEMES umozni zabavnou a bezpe¢nou formou pojmenovat
aktualni pocity ve skupiné a mtiZe slouzit jako podklad pro naslednou reflexi.
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