PAMET A VZPOMINKY
metodicky list

Anotace
Pracovni list slouzi k uvédoméni si fenoménu fungovani epizodické paméti a vzpominek
obecné - Zaci se nejprve snazi vybavit si co nejkomplexnéji svou individualni vzpominku
véetné smyslovych viem(. Poté si obdobnym zplsobem vybavuiji zazitek, ktery prozili
spolecné s ostatnimi spoluzaky, ale kazdy z nich si ho pravdépodobné zapamatoval
trochu jinak, coz ukazuje nespolehlivost a selektivnost individualni paméti. Zavérecéna
reflexe by méla propojit zkusenost rozdilnych vzpominek student(i s metodou oralni
historie jako metody, ktera ma své klady a zapory a byt odrazovym muistkem k pripravé
na nataceni pamétnického vypraveni.
Epizodicka pamét: Pamét vztahujici se k udalostem minulosti se nazyva epizodickou
paméti. Tato pamét je pro nas dulezita - diky ni se utvari nase soucasna identita.
Nase vzpominky na minulost utvareji vypravéni, jehoz jsme protagonistou.
Epizodicka pamét ale nezapisuje prozité neménné a spolehlivé, ale rekonstruuje
- mozek zapoji své kreativni viohy tak, aby vysel souvisly pribéh. Problémem je, ze
tento pribéh je ovlivnén nasimi minulymii sou¢asnymi postoji, emocemi ¢i naladou,
takZe se Casto vice ¢i méné lisi odliSuje od toho, co se skute¢né stalo.

Cilova skupina 5
Studenti 1. a 2. ro¢niku SS nebo odpovidajicich ro¢nikl viceletych gymnazii

Vzdélavaci cile

— Studenti si uvédomi, Ze pamét je nespolehliva a selektivni.

— Studenti si uvédomi, Ze néco jako objektivni vzpominka neexistuje, ze vzpominka je
vzdy individualni.

— Studenti si uvédomuiji, Ze pri vzpominani hraji zasadni roli smyslové viemy a emoce.

— Studenti si uvédomi klady a zapory metody oralni historie, ktera je na individualnich
vzpominkach na historické udalosti zalozena.

— Studenti si uvédomi, Ze je nutné zasadit vzpominky do souvislosti ¢i historického
kontextu a interpretovat je.

Pocet ucastnikii
Libovolny, studenti pracuji nejprve individualné, poté ve dvojicich ¢i ve skupinkach dle
poctu Gcastniku

Kompetence
komunikace v materském jazyce, kulturni povédomi a vyjadreni, schopnost ucit se

Casova dotace
30-45 minut

Pomiicky
pracovni list, psaci potfeby

I~

** % EVROPSKA UNIE I_pamét'
Evropské strukturalni a investiéni fondy naroda

* 4 * Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

* % %
* 4 %




PAMET A VZPOMINKY
metodicky list

Postup

— Vyzvéte studenty, aby zavreli o¢i a zkusili si vybavit svou nejranéjsi vzpominku. Miizeze
pustit klidnou hudbu a nechte studenty chvili vzpominat. Poté rozdejte pracovni listy.
Kazdy svou vzpominku popiSe a na zakladé navadécich otazek v 1. ¢asti vyplni ,ctyrlistek®.
Studentiim zdiiraznéte, Ze vzpominka nemusi byt komplexni, a neni proto na zavadu,
kdyz si nevybavi vjemy vSech Ctyr ¢asti ,ctyrlistku®

— Poté vyberte udalost (exkurze, vylet atp.), kterou spoleéné zazila cela trida ¢i skupina,
a od niz uplynulo alespon nékolik mésicti. Struc¢né ji pripomenite (Vzpominate, jak jsme
byli minuly rok na vyleté?) a vyzvéte studenty, aby individualné napsali slova, ktera se jim
pri vzpomince na tuto udalost vybavi jako prvni. Tato slova at pak znovu zkusi doplnit
do ,ctyrlistku®

— Vytvorte dvojice ¢i malé skupinky, které vzajemné porovnaji své vysledky. Pamét je
nespolehliva a vrtkava, pravdépodobneé se tedy budou i ,ctyrlistky“ jednotlivych studentt
liSit. Pravé nesrovnalosti ve vzpominkach poslouzi jako odrazovy mustek k reflexi
o fenoménu paméti. Co si kdo vybavil? Kdo si vzpomina na barvy ¢i viiné? Jak je mozné,
zZe si stejnou udalost pamatujeme rozdilné? Proc jsme si zapamatovali pravé tento detail?
Proc na nas vzpominka ptisobi prijemné nebo neprijemné?

— Jak aktivita souvisi s pripravou na nataceni pamétnika a co z toho vseho vyplyva pri
zpracovani jeho vzpominek? Jaka jsou tiskali vérohodnosti pamétnického vypravéni?
Co mlizeme udélat, pokud nam vypravéni nepripada vérohodné nebo se vzpominky
pameétnik® na urcitou udalost rozchazeji?
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